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Eric Delannoy | Laétitia Tea
Président et Fondateur de Tenzing Présidente du Comité de Mission

« 2024 confirme la viabilité de notre modéle : réussir a conjuguer « En 2024, nous avons poursuivi avec constance la mise en ceuvre de notre raison d’étre,

entreprise croissante et modéle social et exigeant. » portée au quotidien par nos équipes, la confiance de nos clients et partenaires, et 'implication
des membres du comité de mission. Je les remercie tous chaleureusement. Cette dynamique TENZING
collective continue de donner vie a une mission concréte et porteuse de sens ! »




Les 5 engagements de Tenzing en 2024

« Promouvoir la réussite scolaire et professionnelle des personnes faisant
PPobjet d’inégalités sociales »

Sourcer et recruter les candidats en dehors des viviers traditionnels du secteur du conseil sur la base des compétences et aptitudes
requises par le métier

Concrétement...
@ 2027

Garantir la mobilité professionnelle du collaborateur grdce a I'acquisition, en mission et au sein de I'entreprise, des compétences transférables et
valorisables

Concretement...

@ 2027

Manager en s’dffranchissant de biais de représentation pour permettre une meilleure insertion au sein de Pentreprise et adapter,
dans une certaine mesure, son accompagnement aux profils des consultants

Concrétement...

@ 2027

Réaliser des missions de conseil conformes a un positionnement de cabinet de conseil en stratégie opérationnelle

Concrétement. ..

@ 2027

Accompagner les clients dans leurs transformations responsables en développant des expertises et savoir-faire dits de transformation durable
et responsables

Concrétement. ..

@ 2027

3 Porter le débat sur I’égalité des chances pour sensibiliser tous les acteurs du systéme

3.1 — Contribuer au débat public en intervenant en tant qu’experts de linclusion professionnelle et de I’égalité des chances dans des groupes de travail
et de réflexion

Cokeratemuntss I 2 prises de parole (groupes de travail, comités...) se sont tenues aupres

d’acteurs institutionnels, éducatifs et privés

@ 2027 En cours de

redéfinition
3.2 — Combler le déficit d’information dont souffrent les publics cibles Tenzing, pénalisant leur orientation leur mobilité géographique ainsi que leur insertion

professionnelle

En cours de
redéfinition

Concrétement...

521 personnes ont été touchées par nos interventions au sein des cursus (@’) 2027
universitaires hors viviers traditionnels du conseil




4 Contribuer a la recherche scientifique pour mieux comprendre et mieux former

4.1 — Promouvoir les travaux de recherche relatifs a la mobilité sociale en entreprise, le traitement des inégalités des chances, a la valorisation des
compétences et au capitalisme responsable

Concrétoment... 5 contributions a des projets de recherche et de réflexion sont réalisées autour de nos axes
de recherche (CIFRE et Quaerere)
@) 2027 5

4.2 - Faire évoluer les pratiques dans les organisations mais aussi les cursus académiques (grandes écoles notamment) a travers des formations
spécifiques : RH inclusives, transformation sociétale. ..

Concretement. .. 4 formations sur mesure pour les écoles ou entreprises ou organisations sont dispensées

@ 2027 4

3 Accompagner ceux qui luttent sur le terrain contre les inégalités
|

5.1 - Contribuer au développement et a la pérennisation d'acteurs qui ceuvrent en faveur de I'égalité des chances par un soutien financier...

R 15% des bénéfices nets sont distribués a des actions ceuvrant a la réduction des inégalités

des chances a travers la mise en place d’un dividende sociétal (dont le prix Tenzing)

@) 202z >25%

5.2 - Rendre accessible aux associations nos savoir-faire conseils afin de les aider a se professionnaliser voir a changer d’échelle

Concretement...

5%

2,4% des missions sont réalisées en pro bono pour des associations @ 2027
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